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MỞ ĐẦU 

 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Đổi mới căn bản và toàn diện nền giáo dục quốc dân theo hướng chuẩn hóa, 

hiện đại hóa, xã hội hóa, dân chủ hóa và hội nhập quốc tế được coi là khâu then chốt 

trong hệ thống giải pháp nâng cao chất lượng nguồn nhân lực Việt Nam. Trong điều 

kiện nền kinh tế thế giới đang bước vào giai đoạn toàn cầu hóa, lợi thế so sánh của sự 

phát triển kinh tế đang chuyển từ yếu tố giàu tài nguyên, nhiều tiền vốn, giá nhân 

công rẻ sang lợi thế về nguồn nhân lực chất lượng cao. Vấn đề đặt ra với Việt Nam là 

đổi mới cơ chế giáo dục đào tạo nhằm phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao. 

Trong đổi mới cơ chế giáo dục đào tạo thì đổi mới công tác đào tạo và quản 

lý công tác đào tạo theo tiếp cận năng lực thực hiện là rất cần thiết. Việc quản lý 

hoạt động đào tạo theo tiếp cận năng lực thực hiện sẽ làm cho hoạt động đào tạo 

góp phần tạo ra nguồn nhân lực chất lượng cao cho địa phương, xã hội, góp phần 

nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, đồng thời đáp ứng được sự nghiệp công 

nghiệp hóa, hiện đại hóa, hội nhập kinh tế thế giới của nước ta. Do đó, đáp ứng 

được yêu cầu đào tạo nguồn nhân lực, phát triển kinh tế xã hội là vấn đề cấp thiết và 

quan trọng. 

Trong thời kỳ đất nước đẩy mạnh sự nghiệp đổi mới, công nghiệp hoá, hiện 

đại hoá và chủ động hội nhập quốc tế, đào tạo nguồn lực con người, xây dựng đội 

ngũ cán bộ, lực lượng trí thức có đủ phẩm chất và tài năng bắt kịp trình độ phát 

triển của thế giới là nhiệm vụ có ý nghĩa sống còn. Đảng ta đã khẳng định “Phát 

triển giáo dục và đào tạo là quốc sách hàng đầu, là một trong những động lực quan 

trọng thúc đẩy sự nghiệp CNH, HĐH, là điều kiện để phát huy nguồn lực con người 

- yếu tố cơ bản để phát triển xã hội, tăng trưởng kinh tế bền vững” (Nghị quyết Đại 

hội Đảng toàn quốc lần thứ IX). [3] 

Việt Nam đã và đang tích cực thực hiện đổi mới giáo dục và đào tạo nhằm đáp 

ứng yêu cầu phát triển của đất nước trong bối cảnh hội nhập ngày càng sâu rộng như 

hiện nay. Nghị quyết 29-NQ/TW (Khóa XI) [2] của Đảng về đổi mới căn bản, toàn 

diện giáo dục đào tạo đã đưa ra quan điểm đổi mới là “Chuyển mạnh quá trình giáo 


